S.A.P. NA.

Sistema Ambiente Provincia di Napoli a socio unico S.p.A.

AVVISO ESPLORATIVO
PER UNA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PUBBLICA
finalizzata alla ricerca di una risorsa avente comprovata esperienza nel ruolo di
“RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
Normativa di Riferimento Dlgs n. 81/2008 e ss. mm. € ii.

Art. 1 Oggetto, durata e valore dell’incarico

Si rende noto che questa SAPNA intende avviare una indagine di mercato
finalizzata alla individuazione di una figura professionale a cui affidare il ruolo di
RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) di cui al Digs
81/2008 e ss. mm. e ii.

1l candidato RSPP deve aver maturato un’adeguata esperienza nello svolgimento
di attivita congruenti con quelle richieste per il ruolo da ricoprire.

La durata presunta dell’affidamento & di mesi dodici (12) ed il valore stimato per
I'incarico @ pari ad euro 24.000,00 (ventiquattromila,00) lordi omnicomprensivi.
In ogni caso ’Amministratore Unico si riserva la facolta di sospendere, modificare
o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dar seguito
all'indizione della successiva procedura per I'affidamento dell'incarico, senza chei
soggetti candidati possano vantare alcuna pretesa.

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente Avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalitd e trasparenza, ha scopo esclusivamente esplorativo
ed @ finalizzato a favorire la partecipazione del maggior numero di soggetti, in
possesso dei requisiti previsti. Trattandosi di una ricerca finalizzata ad individuare
professionisti interessati a contrattare con la SAPNA SpA, NON OCCORRE, IN
QUESTA FASE, PRESENTARE OFFERTE, ma solo la manifestazione di interesse.
Con il presente Avviso non & indetta alcuna procedura di affidamento e, pertanto,
non saranno predisposte graduatorie, attribuzione di punteggio o altre
classificazioni di merito. Si evidenzia che il presente Avviso non comporta
I'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti della
SAPNA SpA. Nulla potrd, pertanto, pretendersi tra le parti in termini di
risarcimenti, rimborsi, indennizzi o mancati guadagni di ogni genere e a qualsiasi
titolo relativamente alle dichiarazioni di interesse che dovessero pervenire,
nemmeno ai sensi degli artt. 1337 e 1338 del codice civile.

Art. 3 Requisiti richiesti

Il D. Lgs. 81/2008 definisce le capacita e i requisiti professionali necessari allo
svolgimento delle funzioni RSPP - inteso quale obbligo non delegabile del datore
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di lavoro ed ai fini dell'individuazione dei requisiti da possedere, come previsti dal
comma 1)dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 stabilisce che le capacitad e i requisiti
professionali dell’/RSPP devono essere commisurate alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e alle attivitd lavorative di ogni azienda. Nel caso di
professionisti in forma associata o di collaborazione, i requisiti richiesti dovranno
essere posseduti da tutti i componenti.

In particolare, per svolgere il ruolo di RSPP & necessario essere in possesso dei
seguenti requisiti previsti al comma 2, art. 32 D. Lgs. 81/08:

1. titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria superiore e/o
laurea;

2. attestato di frequenza a corsi di formazione adeguati ai rischi presenti in

azienda;
comprovata esperienza nel ruolo di RSPP;

4. attestato di frequenza a corsi di formazione sui rischi di natura ergonomica
e da stress lavoro-correlato;

5. attestato che certifichi l'aggiornamento quinquennale del corso di
formazione iniziale;

I compiti in cui sara impegnato il RSPP e dei quali risponde, oltre a quanto disposto
dalla normativa vigente in materia di prevenzione, protezione e sicurezza sul
lavoro, all’assicurazione dei seguenti item, qui di seguito sommariamente ed
indicativamente riepilogati:

a. Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’'organizzazione aziendale;

b. Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e
protettive di cui all’art. 28, comma 2 del DL.gs 81/08, e dei sistemi di
controllo di tali misure;

c. Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d. Redazione e proposta dei programmi di informazione e formazione dei
lavoratori;

e. Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del
DL.gs 81/08;

f. Informazione ai lavoratori delle direttive di cui all’art. 36 del DL.gs 81/08;

g. Emissione delle disposizioni circa le misure di prevenzione e protezione dai
rischi, individuazione dei dispositivi di protezione individuale conseguenti
alle valutazioni dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e
definizione dei relativi sistemi di controllo;

h. Definizione delle procedure di sicurezza in relazione alle diverse attivita
aziendali;

i. Informazione ai lavoratori sui rischi, compresi quelli specifici;

j. Illustrazione sull’adozione delle misure di prevenzione e protezione,
pericoli connessi all’'uso di sostanze e preparati pericolosi, sulle procedure
di pronto soccorso, lotta antincendio, evacuazione;
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k. Coordinamento con il Medico Competente, coordinamento dei lavoratori
incaricati all’attuazione delle misure di pronto soccorso, salvataggio,
prevenzione e lotta antincendio, gestione dell’emergenza;

espletando le suddette attivita/compiti per tutte le unita locali di questa SAPNA
SpA ivi compresi gli impianti TMB in gestione, i Siti e le Discariche e gli Uffici della
Sede Operativa di Napoli.

Art. 4. Presentazione della manifestazione di interesse

I professionisti interessati - in forma singola o associata - possono presentare la
propria manifestazione di interesse a partecipare alle procedure previste dal
presente Avviso, sottoscritte digitalmente su carta libera o su propria carta
intestata, allegando la dichiarazione di cui all’art. 3 e la documentazione richiesta
in formato *.pdf/A. Non saranno prese in considerazione domande che non siano
state redatte e compilate secondo quanto richiesto. L’adesione alla manifestazione
di interesse dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 15°
(quindicesimo) giorno solare consecutivo a far data dalla pubblicazione sul sito
istituzionale della SAPNA SpA www.sapnapoli.it e di cittd metropolitana di Napoli
trasmettendo la richiesta esclusivamente all'indirizzo PEC della societa
sapna@pec.it. Non sard data risposta al proponente interessato alla
manifestazione d’interesse.

Al riscontro di tempestivita faranno fede esclusivamente gli accertamenti della
SAPNA SpA.

Art. 5. Selezione delle manifestazioni di interesse

Le manifestazioni di interesse pervenute, sono esaminate dalla SAPNA per il
tramite di propri funzionari e/o membri esterni. Previa verifica della completezza
delle dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti previsti al precedente articolo
3, si redige l'elenco dei professionisti idonei che verra pubblicato sul sito
istituzionale www.sapnapoli.it secondo l'ordine alfabetico, senza costituire in
alcun caso graduatoria, indicando esclusivamente I'idoneita del professionista alla
partecipazione alla procedura. La SAPNA SpA ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. n.
445/2000, si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nella
domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. Le
idoneita vengono attestate esclusivamente sulla base dei documenti presentati.
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